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Критерии и показатели эффективности деятельности концертмейстера МБОУ СОШ №24 

 
Критерии эффективности Показатели эффективности деятельности Методика расчета значений показателей 

1.Соответствие 

деятельности педагога 

установленным 

требованиям 

1.1. Отсутствие нарушений в организации 

образовательного процесса. Отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей. 

Источник информации: Акты, информационные 

справки, предписания контрольных и надзорных 

органов, результаты проверок контрольных и 

надзорных органов, ответы заявителям. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

-отсутствие нарушений по результатам проверок 

(мониторингов), проведенных контрольными и 

надзорными органами; 

- отсутствие предписаний контрольных и 

надзорных органов. 

2. Работа с одаренными 

детьми. 

2.1. Наличие учащихся-победителей и 

призёров спортивных, творческих конкурсов, 

фестивалей, акций и др. мероприятий. 

Источник информации: приказы о награждении 

(подведении итогов) департамента образования, 

ДОиМП ХМАО- Югры, Минпросвещения РФ, 



  образовательных учреждений- организаторов 

мероприятий городского календарного плана 

мероприятий. 

Условия, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие учащихся- победителей и 

призеров спортивных, творческих конкурсов, 

фестивалей, акций и др. мероприятий не ниже 

муниципального уровня (при наличии данных 

мероприятий в соответствующих календарных 

планах; государственных, окружных и 

муниципальных программах, организованных на 

основании решений федеральных, региональных, 

окружных и муниципальных органов власти). 
Период: предшествующий учебный год 

3.Рост профессионального 

мастерства педагога 

3.1.Участие в мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных 

компетенций. Представление опыта работы 

Источник информации: приказы ОУ, 

департамента образования, ДОиМП ХМАО- 

Югры о направлении на мероприятия. Программы 

мероприятий, печатные материалы с 

выступлениями или другими материалами по 

представлению опыта работы. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие в конференциях, круглых 

столах, семинарах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли 

выступающего или слушателя на уровне 

образовательного учреждения и выше. 

Представление опыта работы на конференциях, 

круглых столах, семинарах, совещаниях, в 

сборниках публикаций, электронных СМИ, 

сайтах/порталах и других мероприятиях, 



  посвященных теме образования на уровне 

образовательного учреждения и выше. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный 

год 

4.Эффективная 

реализация программ 

дополнительного 

образования. 

4.1.Обеспечение реализации программы и 

репертуарного плана в полном объеме 

Обеспечение профессионального исполнения 

музыкального материала на концертах 

(спектаклях), конкурсах. Подготовка 

фонограмм для музыкального оформления 

театральных спектаклей, концертов и 

досуговых мероприятий. 

Источник информации: отчет МБОУ СОШ №24 

по итогам года, отчеты зам. директора по ВВВР. 

Порядок расчета: (фактическая численность 

обучающихся на дату завершения обучения в 

предшествующем учебном году/численность 

обучающихся согласно комплектования на начало 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в 

предшествующем учебном году) *100% 

Запись качественных фонограмм для 

мероприятий. 
Период: предшествующий учебный год 

5.Эффективная 

деятельность по 

реализация 

воспитательной 

программы школы 

5.1. Участие концертмейстера в реализации 

досуговых воспитательных программах. 

Источник информации: служебная записка 

заместителя директора по ВВВР, приказы, 

грамоты, благодарственные письма, 

подтверждающие участие. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие не менее, чем в 2-х 

мероприятиях. 
Период: прошедший учебный год. 

6.Эффективная 

организация 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

учащихся. 

6.1Проведение педагогом мероприятий, 

способствующих активизации сотрудничества 

с родителями (законными представителями) 

учащихся. 

Источник информации: приказы по МБОУ СОШ 

№24, отзывы родителей (законных 

представителей) учащихся. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: присутствие родителей (законных 

представителей) учащихся на мероприятиях, 

проводимых педагогом не менее 4-х мероприятий 



  за отчетный период. 
Период: предшествующий учебный год 

7.Исполнительская 

дисциплина 

7.1.Соблюдение сроков исполнения и качества 

подготовки документов с установленными 

сроками исполнения. Высококачественное 

ведение внутренней документации ОУ 

Источник информации: служебные записки 

заместителей директора. результаты мониторинга 

заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие документов, 

неисполненных в срок или подготовленных 

некачественно; своевременное и безошибочное 

предоставление документов для корректной 

работы в ЕСЭДД. качественно подготовленные 

документы, отсутствие замечаний при 

исполнении внутренней документации. 

Период: предшествующий учебный год. 
 

 


