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Критерии и показатели эффективности деятельности методиста МБОУ СОШ№24 

 

Критерии 
эффективности 

Показатели эффективности деятельности Методика расчета значений показателей 

1.Соответствие 

деятельности методиста 

установленным 

требованиям 

1.1. Отсутствие нарушений в организации 

образовательного процесса. Отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей 

Источник информации: Акты, информационные 

справки, предписания контрольных и надзорных 

органов, результаты проверок контрольных и 

надзорных органов. Ответы заявителям; 
Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

-отсутствие нарушений по результатам проверок 

(мониторингов), проведенных контрольными и 

надзорными органами; 

- отсутствие предписаний контрольных и 

надзорных органов. отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей, поступивших в ОУ. 



2. Развитие кадрового 

потенциала 

2.1. Участие педагогических и руководящих 

работников в профессиональных конкурсах 

Источник информации: приказы (протоколы) о 

награждении (подведении итогов конкурса) 

департамента образования, ДОиМП ХМАО- 

Югры, Минобрнауки РФ, Институтов развития 

образования. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие педагогических и 

руководящих работников, принявших участие в 

профессиональных конкурсах не ниже 

муниципального уровня. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный 

год 

2.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Источник информации: приказы ОУ, 
департамента образования, ДОиМП ХМАО-Югры 

о направлении на мероприятия. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие в конференциях, круглых 

столах, семинарах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли 

выступающего или слушателя на уровне не ниже 

муниципального. 
Период: ежегодно за предшествующий учебный 
год 



 

2.3. Представление опыта работы Источник информации: программы мероприятий, 

печатные материалы с выступлениями или 

другими материалами по представлению опыта 

работы. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: представление опыта работы на 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

совещаниях, в сборниках публикаций, 

электронных СМИ, сайтах/порталах и других 

мероприятиях, посвященных теме образования на 

уровне не ниже муниципального. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный 

год 

3. Информационная 

открытость 

3.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

МБОУ СОШ №24 в соответствии с 

действующим законодательством. 

Источник информации: информационная справка 

по результатам мониторинга ведения 

официального сайта МБОУ СОШ№24. 

Порядок расчета: информационная наполняемость 

сайта (%) определяется как соотношение 

количества фактически размещенной информации 

(документов) на сайте (сумма всех набранных 

баллов) к общему количеству размещаемой 

информации (документов) (общее количество 

позиций мониторинга) в соответствии с 

требованиями законодательства к содержанию 

сайта (приказ департамента образования от 

14.09.2016 №12-27-599/16). 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 100% информационная 

наполняемость официального сайта МБОУ СОШ 
№24. 
Период: предшествующий учебный год 



   

3.2. Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Источник информации: официальный интернет- 

портал департамента образования Администрации 

города «Образование Сургута» (www.edu- 

surgut.ru). 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: предоставление не менее 5-и 

информационных материалов о культурно- 

образовательных событиях, достижениях 

обучающихся для размещения их на официальном 

сайте МБОУ СОШ № 24 в течение учебного года 

и (или) не менее 2-х информационных материалов 

о культурно-образовательных событиях, 

достижениях обучающихся МБОУ СОШ №24 для 

размещения их на официальном интернет-портале 

департамента образования Администрации города 

«Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru) в 

течение учебного года. 
Период: предшествующий учебный год 

4. Исполнительская 

дисциплина 

4.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов с 

установленными сроками исполнения. 

Источник информации: информация департамента 

образования Администрации города, управления 

учета и отчетности ОУ, ИМЦ с указанием темы, 

номера и даты неисполненного в срок документа, 

результаты мониторинга заполнения 

информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие документов, 

неисполненных в срок или подготовленных 

некачественно; своевременное и безошибочное 

внесение данных в ИАС «ГИС - Образование», 

предоставление документов для корректной 



  работы в ЕСЭДД. 
Период: предшествующий учебный год. 

4.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации ОУ 

Источник информации: информация департамента 

образования Администрации города, управления 

учета и отчетности ОУ, ИМЦ, ОУ. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: качественно подготовленные 

документы, отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации. 
Период: предшествующий учебный год. 

4.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем. 

Источник информации: информация департамента 

образования Администрации города, управления 

учета и отчетности ОУ, ИМЦ по результатам 

мониторинга заполнения информационных 

систем. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: своевременное и безошибочное 

внесение данных в ИАС «ГИС - Образование», 

предоставление документов для корректной 

работы в ЕСЭДД. 
Период: предшествующий учебный год. 

 

 


